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版权所有  翻印必究

人才与创新参考答案

一、根据“给定资料5”，简要概括深圳能成为中国“创客之城”的原因。（20分）

要求：全面准确，分条归纳。不超过300字。

【参考答案】

深圳能成为“创客之城”主要是由内因和外因两方面原因。第一，政府的大力推广。政府通过活动和媒体，加大宣传，打造创客之城名片。第二，包容的环境。深圳的包容文化，使创客受到政府和民众的赞许和支持，政府大力支持草根创业。第三，强大的制造业优势。深圳具有数量丰富、价格低廉的原材料，以及完善的生产产业链，为创客提供从创意到成果迅速实现的可能。第四，良好的创新基础。深圳是我国首个创新型城市，科研机构创新具有活力，科研投入力度大，创新成果多。第五，独特的人才和投资资源。深圳是创新人才思想交汇碰撞的地方，能吸引更多创新型人才，得天独厚的创投环境，使投资机构对于创意产业一直保持高度关注。（计空格289字）
二、根据“给定资料4”，谈谈国外在知识产权保护方面的做法对我国的启示。（15分）

要求：分析透彻，条理清楚，逻辑分明。不超过300字。
【参考答案】

国外在知识产权方面对我国的启示：第一，提高民众对知识产权保护意识，鼓励民众监督。加大宣传，形成使用正版观念，发挥媒体作用，鼓励民众监督。第二，完善法律法规。加强立法，并根据时代需要不断完善法律法规，加大对违法者打击力度，提高违法成本。第三，发挥政府行政作用。设置专门机构和人员，形成打击侵权的多重防线；加强对相关工作人员培训，提高人员素质和进入机构的门槛。第四，企业要重视自主创新，发挥知识产权保护作用识。设置专门部门、与行业内企业形成合力，发挥民间组织在知识产权保护中的作用。第五，优化申请流程，提高官网透明度。简化专利申请程序，为民众提供便利，实现官网的公开、透明，提高专利申请的公平性。（计空格298字）
三、根据“给定资料7”，谈谈你对“失败是一种祝福，而不是诅咒”这句话的理解。（25分）

要求：内容全面，认识透彻，表述准确，不超过450字。

【参考答案】

创新容易导致失败，对于失败，我们要采取宽容的态度，鼓励继续创新。

创新不是一朝一夕的事，具有风险和不确定性。企业创新存在难题：在创新运营中成本高，需要长期的资金投入；缺乏创新型人才，不利于创新；对市场需求的把控比较难，导致创新产品不一定就能得到市场认可。这些都容易导致创新失败。

“宽容失败”有利于鼓励失败者积累经验，进行再次创新，也可以为后续者提供经验，帮助其规避风险。有利于形成宽容的创新环境，使人们敢于创新，不惧失败。“诅咒失败”容易导致失败者受到歧视，在社会中难以生存，不敢创新，从而导致国家创造力的下降，不利于经济发展。

因此，我们要宽容失败。一方面，要改变观念，营造宽容的社会氛围。要破除传统观念，大力营造宽容失败、鼓励创新的文化环境和氛围。另一方面，出台政策措施，鼓励改革创新，建立健全宽容失败、允许试错的机制，为创新者提供制度支持，使创新者能坦然面对失败、正视失败、学会从失败者汲取成功的力量。（计空格441字）

四、“给定资料8”提到：“创新的竞争最终是人才的竞争，而人才的竞争最终是创造力的竞争。”请根据你对这句话的思考，参考给定资料，自拟题目，写一篇文章。（40分）
要求：

（1）中心明确，思想深刻；

（2）内容充实，有说服力；

（3）思路清晰，语言流畅；

（4）总字数1000～1200字。

【参考例文】

培育创新人才  提高我国创新水平

诺贝尔奖获得者李政道说：“培养人才最主要的是培养创造能力。”创新型人才是当今世界最重要的战略资源，大力培养创新型人才，提高人才的创造力，已成为各国实现经济发展、科技进步的重要战略举措。我国正处于全面深化改革、加快转变经济发展方式的攻坚时期，创新型人才培养工作非常重要而紧迫。

改革开放以来，我国人才总量不断增多，高层次人才队伍不断壮大，人才培养成效显著。但另一方面，我国的创新型人才培养模式还存在一些突出问题：学校教育不利于培养学生创新思维，高端人才匮乏，企业尚未成为技术创新人才培养的主体，模仿思维也体现我国创新能力的缺乏。因此我国要培养人才的创新思维，提高创新能力，为人才创新提供适宜的外部环境，从而提高我国创造力水平。

培育人才的创新思维，是提高我国创新水平的灵魂与动力。学校教育是是培育创新思维的摇篮，但目前我国中小学应试教育阻碍学生想象力，扼杀学生的创造性思维，高等教育受到行政化的影响，不利于发挥学生和学者的学术研究，高校的教育体制使学生普遍缺乏思考力。培育人才的创新思维，改变我国教育制度迫在眉睫。我国政府要不断推进教育改革，改革高考“一考定终身”制度，改变教师教学思路，发挥学生创造性思维。

培育人才的创新能力，是提高我国创新水平的本质力量。创新能力是对创造性思维的一种实现，我国企业创新能力普遍偏弱，没有发挥到企业作为创新力量的主体作用。要加快企业创新平台建设，既要支持企业引进新技术、新产品、新工艺、新设备,充分消化吸收再创新后获取自主知识产权，又要从充分鼓励员工的进行创新，加强培训，提高员工创新技能，建立激励机制，给予员工物质和精神鼓励，企业要充分重视知识产权保护，形成知识产权保护意识，提高研发成果的市场转化力，提高我国创新水平。

为人才培育提供适宜土壤，是提高我国创新水平的外部保障。创新需要撬动的支点，这支点是制度变革。要构建激励创新的机制，让发明者获得应有的利益回报，同时在法治建设中完善公平公正的市场秩序，为创新之树“施肥增养”。新近出台的鼓励大学生休学创业制度，就是一种有效的激励。创新需要广阔的空间，这空间是包容精神。创新需要自由，创新就有风险。应有宽松的创新氛围，鼓励解放思想，开放视野，鼓励勇敢探索，包容失败，使创新成为全社会共同的价值追求。国家、企业、民间力量都要积极作为，为人才创新提供适宜的土壤。

“国家发展靠人才，民族振兴靠人才。”“要树立强烈的人才意识，寻觅人才求贤若渴，发现人才如获至宝，举荐人才不拘一格，使用人才各尽其能。”习总书记的人才观简单明了，却又令人拍案叫绝，体现了党中央对各级各类人才的关心重视，彰显了中国广纳天下英才的博大胸怀。要把发挥人的创造力作为推动科技创新的核心，使更多创新型人才脱颖而出，加速我国创新型国家的建设的步伐。（计空格1200字）
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